
                                                                      

中華大學 

企業徵才資料表 
填表日期 民國  111 年 7  月 27  日 

公司名稱 
 精英人力資源股份有限公司 

 

統一編號 16618233 

公司地址 台北市松山區敦化南路一段 2號 10 樓 

公司產業別 一般服務 

公司現有員工數 □1-10 人 □11-30 人□31-50 人□51-100 人100 人以上 

聯絡人資料 
姓名：吳先生 Jason 

電話：03-6200996 

信箱：jason.wu@imc.com.tw 

傳真機號碼： 

職缺職稱 測試工程師 職缺部門(單位): 

需才系別 
□工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理

學院不限□指定科系__________ 

需才日期 111  年 7 月 27 日 應徵期限： 111 年 9 月 30  日 

需才人數 1 

需才學歷 □大學 □碩士 □其他__________ 

工作時間 周休二日，9:00~18:00 

工作內容 

1.依據所規範的程序或依標準檢驗規範進行檢測  

2.紀錄測試結果  

3.安裝/移除測試設備 Chiller(溫控機台)  

4.測試室設備、機具保養，整理與清潔  

5.配合公司測機進度等相關事宜 6.主管交辦事項 

工作地點 
（郵遞區號____）□同公司地址 

新竹縣竹北市新工二路 198 號 4樓 

工作性質 □1.兼職(長/短期) 2.全職 □3.其他：____________ 

薪資待遇 

□ 22,000-25,000  □ 25,000-28,000  □ 28,000-32,000 

其他_40,000~55,000 更有經驗者 可談 

□時薪：__________(工讀) 

員工福利 

1.薪資：提供具競爭力的薪資水準，保障年薪 14個月，並依據

公司營運狀況，於每年進行考核的調薪。  

2.獎金：員工分紅、三節獎金。  



                                                                      

3.假勤：週休二日，上班時間

08:00-17:00;08:30-17:30;09:00-18:00;優於勞基法之特別休

假。  

4.訓練:依據個人工作需求與公司發展規劃，提供彈性且充足的

訓練資源，員工可自主選擇專業訓練課程(新人訓練、通識課

程、專業課程、管理課程)，並有通暢的內部調任機會。  

5.保險：提供勞保、健保、任職滿試用期免費團體保險。  

6.活動：國內、外旅遊，年終尾牙餐敘。  

7.健康：每年定期舉辦員工健康檢查。  

8.補助：婚喪喜慶相關津貼,生育津貼 

備註  

刊登日期 111 年 7 月 27 日～ 111 年 9 月 30 日 
未填寫起訖日期者

一律刊登 15日 

本表填妥後轉成 pdf 檔案請 mail 至 chu_career@g.chu.edu.tw 

其他相關事宜請洽 

學務處就業輔導與校友服務組  聯絡電話：03-518-6150 謝小姐 6151 林小姐 

mailto:chu_career@g.chu.edu.tw

